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Рівень вищої освіти 

(перший 

(бакалаврський), другий 

(магістерський), третій 

(доктор філософії) 

Другий (магістерський) 

Статус дисципліни Навчальна дисципліна (вибіркового) компонента ОП 

Курс 1 

Семестр 2 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС/години 

120/4,0 

Мова викладання Українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Поняття, сутність та ознаки соціально-трудових прав, 

класифікація соціально-трудових прав, конституційні 

засади захисту соціально-трудових прав, поняття та 

особливості охорони і захисту соціально-трудових 

прав, превентивна охорона соціально-трудових прав, 

особливості захисту соціально-трудових прав, види 

захисту соціально-трудових прав, особливості 

судового захисту соціально-трудових прав, поняття та 

ознаки нормативно-правового забезпечення 

вирішення індивідуальних трудових спорів, поняття 

та ознаки нормативно-правового забезпечення 

вирішення колективних трудових спорів (конфліктів), 

міжнародно-правові стандарти вирішення трудових 

спорів (конфліктів), тенденції подальшого розвитку 

законодавства про вирішення трудових спорів 

(конфліктів), юрисдикція трудових спорів, специфіка 

захисту трудових прав, механізм захисту трудових 

прав. 



Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Головна мета курсу «Актуальні проблеми охорони і 

захисту соціально-трудових прав» – формування у 

здобувачів вищої освіти знань про основні соціально-

трудові права та механізм їх охорони і захисту в 

сучасних соціально-економічних умовах. 

Чому можна 

навчитися 

(результати навчання) 

– використовувати передові знання і методики у 

процесі реалізації права на судовий захист соціально-

трудових прав; 

– аналізувати та оцінювати практику застосування 

трудового законодавства й судову практику 

вирішення індивідуальних і колективних трудових 

спорів; 

– обґрунтовувати правову позицію щодо застосування 

Європейського законодавства та актів міжнародних 

судових інституцій для охорони і захисту соціально-

трудових прав; 

– інтегрувати необхідні знання щодо форм та порядку 

захисту соціально-трудових прав працівників та 

роботодавців. 

Як можна 

користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями 

(компетентності) 

У результаті вивчення навчальної дисципліни 

здобувач вищої освіти має можливість набути 

наступні компетентності: 

– здатність аналізувати та оцінювати трудові 

конфлікти, ретроспективи їх виникнення і розвитку в 

науці і практиці трудового права, та здатність 

формулювати теоретично обґрунтовані моделі їх 

розв’язання; 

– здатність опрацьовувати та застосовувати 

Європейське законодавство та акти міжнародних 

судових інституцій для правової охорони соціально-

трудових прав; 

– здатність виявляти й опрацьовувати новітні науково-

прикладні підходи до врегулювання трудових спорів, 

здійснення їх критичного аналізу та оцінки. 

Навчальна логістика Зміст дисципліни: Теоретико-правові основи 

соціально-трудових прав. Превентивна охорона 

соціально-трудових прав. Особливості захисту 

соціально-трудових прав. Види захисту соціально-

трудових прав. Особливості судового захисту 

соціально-трудових прав. Теоретико-правові засади 



вирішення трудових спорів (конфліктів). Юрисдикція 

трудових спорів. 

Види занять: лекції, практичні. 

Методи навчання: навчальна дискусія, онлайн. 

Форми навчання: очна, заочна. 

Пререквізити Знання з теорії права, загальні та фахові знання, 

отримані на першому (бакалаврському) рівні вищої 

освіти. 

Пореквізити  

Інформаційне 

забезпечення 

з репозитарію та 

фонду НТБ НАУ 

Навчальна та наукова література: 

1. Актуальні теоретичні та практичні проблеми 

відшкодування моральної шкоди потерпілим 

працівникам від нещасних випадків на виробництві або 

професійних захворювань: монографія / за наук. ред. 

О. М. Ярошенка. Харків: Юрайт, 2022. 272 с. 

2. Бабенко Е. В. Захист трудових прав працівників при 

припиненні трудових правовідносин (у тому числі при 

банкрутстві): монографія. Харків: Панов, 2019. 400 с. 

3. Бурак В. Я. Правовий механізм захисту трудових 

прав та законних інтересів працівників: монографія. 

Львів: Львівський національний університет імені 

Івана Франка, 2021. 440 с. 

4. Вавженчук С. Я. Охорона та захист трудових прав 

працівників: підручник. 3-тє вид., перероб. і допов. 

Харків: Право, 2021. 592 с. 

5. Епель О. В. Теоретико-практичні основи захисту 

конституційних соціальних прав людини і 

громадянина в Україні: монографія. Харків: В справі, 

2020. 384 с. 

6. Ярошенко О. М., Іншин М. І., Луценко О. Є. Захист 

трудових прав працівників, обраних на виборні посади: 

актуальні проблеми правозастосування: монографія. 

Харків: Юрайт, 2022. 188 с. 

7. Ярошенко О. М., Мельничук Н. О., Величко Л. Ю. 

Захист трудових прав працівників на час виконання 

державних або громадських обов’язків: актуальні 

проблеми правозастосування: монографія. Харків: 

Юрайт, 2022. 220 с. 

Робоча програма (посилання на репозитарій): 
http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/36533 



Локація та 

матеріально-технічне 

забезпечення 

Аудиторія теоретичного навчання, проектор 

Семестровий 

контроль, 

екзаменаційна 

методика 
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ВИШНОВЕЦЬКА СВІТЛАНА 
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Посада: завідувач кафедри 

Вчене звання: професор 

Науковий ступінь: доктор 
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Профайл викладача: 
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