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	Силабус навчальної дисципліни
«ТРУДОВІ СПОРИ»
Освітньо-професійної програми ««Правознавство»»
          Галузь знань: 08  «Право»
  Спеціальність: 081 «Право»


	Рівень вищої освіти
(перший (бакалаврський), другий (магістерський)
	Перший (бакалаврський)

	Статус дисципліни
	Навчальна дисципліна (вибіркового) компонента ОП

	Курс
	4

	Семестр
	8

	Обсяг дисципліни, 
кредити ЄКТС/години
	120/4,0

	Мова викладання
	Українська

	Що буде вивчатися (предмет вивчення)
	Правові норми, практика правозастосування, спеціальна юридична література у сфері трудових спорів, наукові положення про правовідносини, а також судова практика вирішення різних категорій трудових спорів.

	Чому це цікаво/треба вивчати (мета)
	Метою викладання навчальної дисципліни є формування, розширення, систематизація та поглиблення знань студентів у сфері правового регулювання трудових спорів, вироблення навичок юридичного аналізу, узагальнення, вирішення і прогнозування різних правових ситуацій, формування юридичного мислення на основі здобутих правових знань, виховання правової культури.  

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	Навчальна дисципліна «Трудові спори» дає можливість досягти таких результатів навчання:

– демонструвати необхідні знання та розуміння сутності трудових спорів;

– пояснювати природу та зміст основних трудоправових явищ і процесів;

– застосовувати набуті знання у різних правових ситуаціях, виокремлювати юридично значущі факти і формувати обґрунтовані правові висновки.

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути наступні компетентності: 
– здатність розуміти правову природу відносин, що складають предмет трудових спорів;

– здатність до критичного та системного аналізу трудоправових явищ і застосування набутих знань у професійній діяльності;

– здатність визначати належні та прийнятні для юридичного аналізу факти;

– здатність до самостійної підготовки проєктів актів правозастосування.

	Навчальна логістика
	Зміст дисципліни: Загальна характеристика трудових спорів. Розгляд трудових спорів у комісії з трудових спорів. Розгляд трудових спорів у судовому порядку. Трудові спори щодо прийому на роботу та зміни умов трудового договору Трудові спори щодо прийому на роботу та зміни умов трудового договору. Спори щодо поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення. Спори щодо виплати заробітної плати, гарантій і компенсацій. Спори щодо застосування законодавства про робочий час і час відпочинку. Спори про визнання необґрунтованим дисциплінарного стягнення. Спори про матеріальну відповідальність сторін трудового договору. Порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів).
Види занять: лекції, практичні заняття.
Методи навчання: навчальна дискусія, онлайн.
Форми навчання: очна, заочна.

	Пререквізити
	Знання з теорії права, загальні та фахові знання, отримані на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти.

	Пореквізити
	Знання зазначеного курсу можуть бути використані під час вивчення дисципліни «Проблеми застосування трудового законодавства».

	Інформаційне забезпечення
з репозитарію та фонду НТБ НАУ
	Навчальна та наукова література:
1.Дибань М.П. Тенденції становлення трудового законодавства: теоретико-правовий аспект. Юридичний вісник «Повітряне і космічне право» 2021. №4 (61). С. 132-136.
2.Дибань М.П. Практичні питання правового регулювання вікового критерію під час укладення трудового договору. Юридичний вісник «Повітряне і космічне право» 2020. Том 3, № 56. С. 124-129.
3. Грабовська Г.М., Малий Р. Значення запровадження інституту медіації в Україні. Інноваційний розвиток правової науки в умовах модернізації суспільства: Матеріали Х Міжнародної науково-практичної конференції, м. Київ, НАУ, 28 лютого 2020 р. Том.2.  Тернопіль: Вектор, 2020. С.50-52.

Робоча програма (посилання на репозитарій):
http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/36533

	Локація та матеріально-технічне забезпечення
	Аудиторія теоретичного навчання, проектор

	Семестровий контроль, екзаменаційна методика
	Диференційований залік

	Кафедра
	Цивільного права і процесу

	Факультет
	Юридичний

	Викладач(і)
	           ФОТО
 
	Дибань Максим Петрович
Посада: доцент кафедри цивільного права і процесу

Вчений ступінь: -
Науковий ступінь: кандидат юридичних наук
Профайл викладача: 
Тел.: 406 77 72
E-mail: 

maksym.dyban@npp.nau.edu.ua
Робоче місце: 1.456

http://www.law.nau.edu.ua/uk/caphedras/chair3/55-consultationdirector

	Оригінальність навчальної дисципліни
	Авторський курс
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