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Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Опанування навчального курсу «Правове регулювання 

управління персоналом» є дисципліна «Правове регулювання 

управління персоналом» є необхідним сегментом комплексної 

підготовки й забезпечення високої кваліфікації правознавців та  

спрямована на висвітлення питань управління персоналом у 

контексті правової складової. Її вивчення дозволить оволодіти 

знаннями правового механізму управління персоналом 

підприємства, установи, організації в сучасних умовах. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Метою викладення курсу є  надання студентам знань теорії 

управління персоналом та практичних навичок впливу на 

поведінку трудових колективів і окремих працівників для 

забезпечення ефективної діяльності підприємства, установи, 

організації в рамках закону, а також   формування знань 

правових основ управління персоналом, навичок професійного 

тлумачення нормативно-правових актів у сфері управління 

персоналом, проведення моніторингу судової практики, вміння 

аналізувати практичні ситуації та надавати їм правової оцінки. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

– аналізувати чинне законодавство у сфері управління 

персоналом; 

– правильно застосовувати нормативний матеріал до 

конкретних відносин; 

– використовувати знання чинного законодавства щодо 

соціальних гарантій працівникам та визначати положення 

кадрової політики, розробляти програми соціального розвитку 

організації, брати участь у розробці та підготовці колективного 

договору та інших документів; 

– юридично грамотно організувати весь цикл роботи з 

персоналом, починаючи з прийняття на роботу й закінчуючи 

його звільненням; 

– розробляти проекти локальних актів у розрізі управління 

персоналом; 

– використовувати періодичні та спеціальні видання, 



довідкову й наукову літературу в професійній діяльності; 

– застосовувати набуті знання для створення баз даних 

кваліфікованих кандидатів для відбору. 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями 

(компетентності) 

- здатність продемонструвати знання кращих світових 

практик, ефективних методик роботи з персоналом.  

– здатність продемонструвати результати засвоєння 

технологій і механізму застосування останніх для сприяння 

розвитку людських ресурсів організації.  

– здатність демонструвати роботу в команді правників, 

фахівців кадрової служби в напрямку надання юридичних 

консультацій персоналу з актуальних кадрових питань.  

– демонструвати знання, розуміння,шляхи реалізації та 

стратегію кадрової політики юридичної особи. 

– здатність  наведення прикладів неефективного управління 

персоналом, даючи правову оцінку допущеним порушенням з 

метою попередження трудових спорів. 

Навчальна логістика Зміст дисципліни: Правова природа відносин з управління 

персоналом. Загальна характеристика відносин з управління 

персоналом. Поняття персоналу як об’єкта управління і ресурсу 

юридичної особи (роботодавця). Класифікація персоналу: 

керівники, посадові особи, спеціалісти, службовці, робітники. 

Функції управління персоналом: планування, адаптація, 

навчання і підвищення кваліфікації, мотивація, координація, 

контроль. Поняття та класифікація суб’єктів, що безпосередньо 

здійснюють управління персоналом та сприяють ефективному 

управлінню персоналом. Делегування та розмежування 

повноважень суб’єктів у сфері управління персоналом, 

координація їх діяльності. Поняття кадрової політики 

юридичної особи та шляхи її реалізації. Правова регламентація 

організації підбору персоналу. Створення бази даних 

кваліфікованих кандидатів для відбору. Оцінка кандидатів при 

прийнятті на роботу. Конкурсний відбір персоналу. 

Міжнародно-правовий досвід управління персоналом. 

Американська,  японська та інші  моделі управління 

персоналом. Діловодство та інформатизація. 

   

Види занять: лекції, практичні. 

Методи навчання: навчальна дискусія, онлайн. 

Форми навчання: очна, заочна. 

Пререквізити Знання з теорії права, загальні та фахові знання, отримані на 

другому (магістерському) рівні  вищої освіти. 

Пореквізити Знання зазначеного курсу формують у студентів системні 

наукові знання з теорії управління персоналом та практичні 

навички правового регулювання поведінки працівників задля 

розкриття потенціалу працівників та забезпечення ефективної 

діяльності підприємства,установи, організації. 

Інформаційне 

забезпечення 

з репозитарію та фонду 
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