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Рівень вищої освіти 

(перший 

(бакалаврський), 

другий (магістерський) 

Другий (магістерський) 

Статус дисципліни Навчальна дисципліна вибіркового компонента ОП 

Курс 1 

Семестр 2 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС/години 

120/4,0 

Мова викладання Українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Поняття, складові та принципи правозастосування в 

трудовому праві, нові підходи до вирішення деяких 

категорій трудових справ, застосування норм 

матеріального та процесуального права у справах зі 

спорів, що виникають з трудових відносин, 

юрисдикція трудових спорів. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Головна мета курсу «Проблеми застосування 

трудового законодавства» – підготовка студентів до 

самостійної практичної юридичної діяльності в 

частині професійного тлумачення і практичного 

застосування трудового законодавства, а також 

розробки відповідних локальних нормативних актів і 

документів. 

Чому можна 

навчитися 

(результати навчання) 

– використовувати передові знання і методики у 

процесі правозастосування інститутів трудового 

права; 

– аналізувати та оцінювати практику застосування 

окремих правових інститутів трудового права; 

– обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях 

правозастосування в трудовому праві; 

– інтегрувати необхідні знання та розв’язувати складні 

задачі правозастосування у сфері дії норм трудового 

законодавства. 

Як можна 

користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент 

має можливість набути наступні компетентності: 

– здатність застосовувати міждисциплінарний підхід в 

оцінці трудоправових явищ та правозастосовній 



(компетентності) діяльності; 

– здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що 

вимагають системного, логічного та функціонального 

тлумачення норм трудового права, а також розуміння 

особливостей практики їх застосування; 

– здатність самостійно готувати проекти актів 

правозастосування в трудовому праві, враховуючи 

вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та 

вмотивованості. 

Навчальна логістика Зміст дисципліни: Поняття, складові та принципи 

правозастосування в трудовому праві. Сфера дії норм 

трудового права в умовах ХХІ ст. Проблеми 

застосування законодавства про працю, що регулює 

укладення, зміну та припинення трудового договору. 

Проблеми застосування законодавства про оплату 

праці. Проблеми застосування законодавства, що 

регулює юридичну відповідальність у трудовому 

праві. Проблеми застосування норм процесуального 

права при вирішенні трудових спорів. 

Види занять: лекції, практичні. 

Методи навчання: навчальна дискусія, онлайн. 

Форми навчання: очна, заочна. 

Пререквізити Знання з теорії права, загальні та фахові знання, 

отримані на першому (бакалаврському) рівні вищої 

освіти. 

Пореквізити Знання зазначеного курсу можуть бути використані 

під час вивчення дисциплін «Наукові основи 

правотворчості та юридичної техніки», «Верховенство 

права». 

Інформаційне 

забезпечення 

з репозитарію та 

фонду НТБ НАУ 

Навчальна та наукова література: 

1. Бабенко Е. В. Захист трудових прав працівників при 

припиненні трудових правовідносин (у тому числі при 

банкрутстві): монографія. Харків: Панов, 2019. 400 с. 

2. Вавженчук С. Я. Охорона та захист трудових прав 

працівників: підручник. 3-тє вид., перероб. і допов. 

Харків: Право, 2021. 592 с. 

3. Венедіктов В. С. Сучасні проблеми трудового права 

України: навч. посібник для магістрів та аспірантів 

(напрям підготовки 081 «Право»). Харків: Право, 

2018. 294 с. 

4. Вишновецька С. В. Проблеми трудового права: курс 

лекцій. Київ: «Видавництво Людмила», 2018. 316 с. 

5. Іншин М. І., Щербина В. І. Трудове право України 

та зарубіжних країн: академічний курс. Загальна та 

Особлива частини: підручник. Харків: Колегіум, 2018. 

1122 с. 

6. Кайда Н. Я. Концептуальні засади адаптації 



трудового законодавства України до законодавства 

ЄС: монографія. Київ: «Центр учбової літератури», 

2020. 360 с. 

7. Рим О. М. Трудове право Європейського Союзу: 

монографія. Львів: «ГАЛИЧ-ПРЕС», 2020. 596 с. 

Робоча програма (посилання на репозитарій): 
http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/36533 

Локація та 

матеріально-технічне 

забезпечення 

Аудиторія теоретичного навчання, проектор 

Семестровий 

контроль, 

екзаменаційна 

методика 

Диференційований залік 

Кафедра Цивільного права і процесу 

Факультет Юридичний 

Викладач(і) 

 

ВИШНОВЕЦЬКА СВІТЛАНА 

ВАСИЛІВНА 

Посада: завідувач кафедри 

Вчене звання: професор 

Науковий ступінь: доктор 

юридичних наук 

Профайл викладача: 

http://law.nau.edu.ua/uk/caphedras

/chair3/556-vishnovecka-svitlana-

vasilivna 

Тел.: 406 72 86 

E-mail: 

svitlana.vyshnovetska@npp.nau.e

du.ua 

Робоче місце: 1.454 

Оригінальність 

навчальної 

дисципліни 

Авторський курс 

Лінк на дисципліну  
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